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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  1 августа 2022 года  №  324


 О внесении изменений в постановление Администрации Глушковского района Курской области   от 01. 12.2020 г №533  «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области»
На основании Федерального закона от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Курской области от 25 ноября 2019 г. N111-ЗКО «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Администрация Глушковского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

     
1. Внести изменения в постановление Администрации Глушковского района Курской области   от 01 12.2020 г №533  «Об утверждении Положения о порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области».
    
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Глушковского района Курской области.

 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Глушковского района 

Курской области   






П.М. Золотарев
УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Администрации Глушковского района Курской области

от 1 августа  2022 г. № 324              

     
Положение о порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области

     
     
I. Общие положения


     1. Настоящее Положение об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области (далее - положение), разработано в целях реализации статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Курской области от 25 ноября 2019 г. N111-ЗКО «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

     Настоящее положение устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Администрацией Глушковского района Курской области в подведомственных ей муниципальных организациях. 

     2. В настоящем положении используются следующие основные понятия: 1) ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - ведомственный контроль) - деятельность Администрации Глушковского района Курской области, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях;

2) подведомственные муниципальные организации - муниципальные учреждения, учредителем которых является Администрация Глушковского района Курской области (далее - подведомственные организации);

 3) уполномоченный орган - Администрация Глушковского района Курской области, осуществляющая ведомственный контроль за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4) должностные лица - должностные лица Администрации Глушковского района Курской области, осуществляющие ведомственный контроль в подведомственных организациях;

5) мероприятия по ведомственному контролю (далее - мероприятия по контролю) - совокупность действий должностных лиц Администрации Глушковского района Курской области по проверке соблюдения подведомственными учреждениями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по оформлению результатов проверки и принятию мер по результатам проверки.

      3. Ведомственный контроль осуществляется в целях:

1) выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2) предупреждения нарушения прав и законных интересов работников учреждений, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области; 

3) принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников подведомственных учреждений, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области. 

4. Осуществление ведомственного контроля включает в себя следующие процедуры: 

1) составление плана проведения проверок муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области 

2) проведение плановых и внеплановых проверок; 

3) контроль за устранением нарушений, выявленных по результатам проверок;

 4) учет проверок;

5) составление отчетности о проведенных проверках.

II. Предмет и направления ведомственного контроля

     1. Предметом ведомственного контроля является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления ими своей деятельности требований трудового законодательства, в том числе полноты и своевременности выплаты заработной платы, соблюдения нормативных требований в области охраны труда, устранения нарушений, ранее выявленных в ходе осуществления ведомственного контроля, проведения мероприятий по предотвращению нарушений обязательных требований трудового законодательства и по защите трудовых прав работников. 

2. К направлениям ведомственного контроля относятся:

1) кадры и работа с персоналом;

2) оплата и нормирование труда;

3) охрана труда.

III. Порядок и условия осуществления ведомственного контроля

    1.Срок  проведения  каждой из проверок не может превышать двадцать рабочих дней. В случаях, связанных со значительным объемом мероприятий по  ведомственному контролю, на основании мотивированного письменного предложения должностного лица ( должностных лиц)  уполномоченного органа правовым актом уполномоченного органа срок проведения проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать рабочих дней.

    2.Документарная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения уполномоченного органа. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения подведомственной организации и (или) по месту фактического осуществления деятельности подведомственной организации.

     Проверки проводятся на основании распоряжения Администрации  Глушковского района Курской области (далее - распоряжение о проведении проверки) должностными лицами, указанными в данном распоряжении по форме, утвержденной  настоящим положением. Подготовка распоряжения о проведении проверки осуществляется отделом организационно-кадровой работы и информатизации Администрации Глушковского района Курской области. 

     В распоряжении о проведении проверки указываются:

 1) наименование уполномоченного органа;

 2) наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка, ее юридический и фактический адрес;

 3) должностные лица, уполномоченные на проведение проверки (Ф.И.О., должность);

 4) проверяемый период;

 5) даты начала и окончания проведения проверки;

 6) правовые основания проверки;

7) цели,  задачи и предмет проводимой проверки, вид и форма ее проведения.

    На основании предложений должностных лиц, проводящих проверку, срок проверки может быть продлен на основании распоряжения Администрации Глушковского района Курской области на 20 календарных дней.

    2. Предметом проверки является соблюдение подведомственной организацией трудового законодательства в процессе осуществления деятельности.

   Плановые проверки проводятся по направлениям ведомственного контроля, указанным в плане проверок.

   Внеплановые проверки проводятся в соответствии с разделом V настоящего положения.

    3. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностным лицом (должностными лицами) Администрации Глушковского района Курской области обязательного ознакомления руководителя подведомственной организации с правовым актом о проведении проверки.  

    4. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, имеют право беспрепятственно посещать подведомственную организацию при проведении мероприятий по контролю, а также запрашивать и бесплатно получать от руководителя, работников подведомственной организации документы, сведения, справки, объяснения, информацию по вопросам, возникающим в ходе проверки, и относящуюся к предмету проверки.

5. Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки, несут ответственность за допущенные при проведении мероприятий по контролю нарушения требований действующего законодательства Российской Федерации.

   При проведении документарной проверки вместе с копией правового акта о проведении проверки руководителю подведомственной организации направляется запрос о представлении документов и материалов, необходимых для достижения целей и задач проверки. Подведомственная организация направляет в уполномоченный орган указанные в запросе документы и материалы в течение пяти рабочих дней со дня получения запроса заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, позволяющим подтвердить получение указанного документа. Указанные в запросе документы и материалы предоставляются в виде копий, заверенных печатью и подписью руководителя подведомственной организации. 

  Подведомственная организация  вправе предоставить указанные в запросе документы и материалы в форме электронных документов, подписанных усиленной квалификационной электронной подписью руководителя подведомственной организации, посредством информационно-квалификационных технологий.  

    6. В случае воспрепятствования руководителем (лицом, его замещающим) либо иным должностным лицом подведомственной организации проведению мероприятий по контролю должностное лицо структурного подразделения Администрации Глушковского района Курской области, координирующего деятельность проверяемой организации уполномоченное на проведение проверки, обязано составить акт об отказе в проведении мероприятий по контролю, либо о не предоставлении документов и локальных нормативных актов, необходимых для проведения мероприятий по контролю.

  7. Руководитель подведомственной организации обязан предоставить должностному лицу или должностным лицам уполномоченного органа возможность ознакомиться с документами и материалами, необходимыми для достижения задач и целей выездной проверки, а также обеспечить доступ должностному лицу на объекты подведомственной организации.

  8. При невозможности проведения (завершения) проверки должностным лицом (должностными лицами) Администрации Глушковского района Курской области, указанными в правовом акте о проведении проверки, по причине их временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, командировке, увольнения и (или) иным уважительным причинам Глава Администрации Глушковского района Курской области вправе принять решение об их заменен с одновременным внесением изменений в правовой акт о проведении проверки.

IV. Организация и проведение плановых проверок

      1. Плановые проверки в отношении одной подведомственной организации, на основании настоящего положения, проводятся не чаще чем один раз в три года на основании   плана проведения проверок. План утверждается распоряжением Администрации Глушковского района Курской области в срок до 15 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.


Основанием для включения для включения подведомственной организации в план является истечением трех лет со дня:

1) государственной регистрации подведомственной организации и в качестве юридического лица;

2) окончания проведения последней плановой проверки подведомственной организации уполномоченным органом. 

   План доводится до сведения заинтересованных подведомственных организаций посредством его размещения на официальном сайте муниципального образования «Глушковский район» Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 31 декабря года, предшествующего году, в котором планируется осуществлять плановые проверки, либо иным доступным способом.

  Формирование плана проверок осуществляется отделом организационно-кадровой работы  и информатизации Администрации Глушковского района Курской области на основании предложений структурных подразделений Администрации Глушковского района Курской области, координирующих деятельность подведомственных организаций, представляемых в срок не позднее 30 ноября года, в котором осуществляется планирование.

  2. План утверждается по форме утвержденной настоящим положением, в котором указываются следующие сведения:

 1) наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке;

 2) юридический и фактический адрес подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке;

 3) предмет и форма плановой проверки;

 4) срок проведения плановой проверки.

 3. Перечень локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю в подведомственных организациях, утвержден настоящим положению.

 4. О проведении плановой проверки подведомственные организации уведомляются не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством вручения заверенной копии распоряжения Администрации Глушковского района Курской области о проведении проверки руководителю или уполномоченному представителю подведомственной организации под расписку, включающую сведения о дате ее вручения.

V. Организация и проведение внеплановых проверок

1. Основаниями к проведению внеплановой проверки являются: 

1) обращения граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, членов их семей и (или) их представителей о нарушениях трудового законодательства, допущенных в деятельности подведомственной организации;

2) обращения государственных органов, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их должностных лиц о предполагаемых и выявленных в подведомственных организациях нарушениях трудового законодательства;

3) информация из средств массовой информации о нарушениях требований трудового законодательства, в том числе о задолженности по заработной плате, несоблюдении требований об охране труда, повлекшем возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников в подведомственных организациях;

 4) истечение срока представления руководителем подведомственной организации отчета об устранении нарушений, выявленных в ходе осуществления ведомственного контроля.

 2. В течение трех рабочих дней после возникновения оснований, указанных в пункте 1 раздела V настоящего положения Глава Администрации Глушковского района Курской области принимает решение о проведении проверки или об отсутствии оснований к проведению проверки.

 О принятом решении сообщается заявителям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 раздела V настоящего положения, в порядке и в сроки установленные законодательством Российской Федерации.

 3. О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется не менее чем за 24 часа до начала ее проведения посредством вручения заверенной копии распоряжения Администрации Глушковского района Курской области о проведении проверки руководителю или уполномоченному представителю подведомственной организации под расписку, включающую сведения о дате ее вручения.

VI. Порядок оформления результатов проверки

 1. По результатам  проверки  должностным лицом (  должностными лицами) уполномоченного органа составляется акт проверки (далее –акт).

2. В акте указывается:

1) дата, время  и место составления акта проверки;

2) наименование уполномоченного органа;

3) дата и номер  правового акта о проведении проверки;

4) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (должностными лицами) уполномоченного органа;

5) наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия имя отчество, должность руководителя проверяемой подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки;

6) дата , время, срок и место проведения;

7) вид и форма проверки;

8) сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях, их характере (с указанием положений нормативных правовых актов), о лицах, допустивших указанные  нарушения;

9) срок устранения выявленных нарушений;

10) сведения  об ознакомлении или  об отказе в ознакомлении с актом  о проведении проверки руководителя подведомственной организации, о наличии  его подписи или об отказе от совершения подписи;

11) подпись должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа.

К акту проверки прилагаются имеющиеся документы, связанные с результатами проверки, или их копии. 

2. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю подведомственной организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом. Второй экземпляр акта хранится в Администрации Глушковского района Курской области.

3. В случае отказа руководителя подведомственной организации дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом, а также в случае проведения документарной проверки данный акт направляется руководителю подведомственной организации заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, позволяющим подтвердить получение указанного документа.

4. Возражения, указанные в пункте 3 раздела VI настоящего положения, рассматриваются управляющим делами Администрации Глушковского района Курской области, координирующим деятельность организации в течение 10 рабочих дней с даты их поступления. По итогам рассмотрения возражений руководителю подведомственной организации направляется ответ об обоснованности возражений либо об их несостоятельности.

 5. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VII. Меры, принимаемые по результатам проверки

    1. Руководитель подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при проведении проверки, в срок, указанный в акте, который не может превышать 60 календарных дней.

   2. Не позднее двух рабочих дней со дня истечения срока, указанного в акте, руководитель подведомственной организации обязан предоставить отчет об устранении нарушений руководителю уполномоченного органа. К отчету прилагаются копии документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.

   3. В случае несогласия с фактами, выводами, изложенными в акте проверки, руководитель подведомственной организации в течении пяти рабочих дней с даты получения акта проверки предоставляет в Администрацию Глушковского района Курской области.  в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или  его отдельных положений. К возражению прилагаются документы, подтверждающие их обоснованность, или их заверенные копии.

   4. Должностное лицо (должностные лица) Администрации Глушковского района Курской области в течении пяти рабочих дней с даты получения возражений, указанных в пункте 3 главы VII настоящего положения, рассматривают их обоснованность и готовят письменное заключение, подписываемое должностным лицом (должностными лицами), проводившим (проводившими) проверку, один экземпляр которого направляется руководителю подведомственной организации, второй экземпляр вместе с возражениями приобщается к акту проверки.

VIII. Права должностных лиц уполномоченного органа и руководителя подведомственной организации

  1.При проведении проверки должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа имеют право:

1) запрашивать у подведомственной организации и получать от нее документы, а также объяснения руководителя, должностных лиц, работников подведомственных учреждений по вопросам, относящимся к предметам проверки;

2) находиться при осуществлении выездной проверки в сопровождении руководителя подведомственной организации на ее территории, посещать используемые ею для осуществления своей деятельности здания, строения, сооружения, помещения, осматривать используемое оборудование, транспортные средства;

3) знакомиться с документами объяснениями, информацией, полученными при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю;

2.Руководитель подведомственной организации при проведении проверки вправе:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа информацию и разъяснения по предметам проверки;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии и несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа;

4) обжаловать действия (бездействие) должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VIII. Учет мероприятий по контролю


   1. Отдел организационно-кадровой работы и информатизации Администрации Глушковского района Курской области осуществляет учет проверок, проводимых в подведомственных организациях, посредством ведения журнала учета проверок, проводимых Администрацией Глушковского района Курской области в соответствии с настоящим положением, по форме утвержденной настоящим положением. Журнал учета, должен быть прошит, пронумерован, скреплен подписью и заверен печатью Администрации Глушковского района Курской области.

    2. Отдел кадровой работы Администрации Глушковского района Курской области до 01 марта года, следующего за отчетным, представляет информацию о проведенных проверках и выявленных нарушениях трудового законодательства по форме, утвержденной настоящим положением Главе Администрации Глушковского района Курской области и размещает на официальном сайте Администрации Глушковского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Форма уведомления о проведении проверки


от ______________ N _______
о проведении ________________________________ проверки
(плановой/внеплановой)



1. Провести проверку в отношении_________________________________

__________________________________________________________________
(наименование подведомственной организации)

2. Место нахождения: ______________________________________________

3. Вид и форма проверки: _________________________________________.

4. Назначить ответственным(ми) должностным(ми) лицом(ми), уполномоченным(ми) на проведение проверки: ________________________

__________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц),
уполномоченного(ых) на проведение проверки)

5. Установить, что:

5.1. Настоящая проверка проводится с целью <1>: _____________________.

<1> При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а) в случае проведения плановой проверки ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;

б) в случае проведения внеплановой проверки: реквизиты жалобы или иного обращения; реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек.

6. Предметом настоящей проверки является: ___________________________.

7. Проверяемый период  ________________________________________.

К проведению проверки приступить "___" ____________ 20__ г.

Проверку окончить не позднее "____" ____________ 20__ г.

8. Правовые основания проверки, в том числе подлежащие проверке требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права_____________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки).

9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей проведения проверки:
_________________________________________________________.




Глава Администрации Глушковского

района Курской области                                                                   Ф.И.О.

План проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях, подведомственных Администрации Глушковского района Курской области на 20__ год
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Перечень локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю в подведомственных организациях

1. Коллективный договор. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

 3. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах. 

4. Штатное расписание. 

5. График отпусков.

6. Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним.

7. Трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее.

8. Личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников.

9. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.).

10. Приказы об отпусках, командировках.

11. Приказы по основной деятельности.

12. Журналы регистрации приказов.

 13. Табель учета рабочего времени.

 14. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

 15. Договоры о материальной ответственности.

 16. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы.

 17. Иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

Глава Администрации Глушковского

района Курской области                                                                   Ф.И.О.

_________________________ "____" ___________ 20__ г.
(место составления акта) (дата составления акта) 

________________________
(время составления акта)

Акт проверки N __________


По адресу/адресам: _________________________________________________.
(место проведения проверки)
На основании: ___________________________________________________
__________________________________________________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))
была проведена ________________________________ проверка в отношении:
(плановая/внеплановая)
__________________________________________________________________.
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество
и должность руководителя)

Дата и время проведения проверки:

"_" ___ 20_ г. с _ час. __ мин. до __ час. _ мин. Продолжительность ___

"__" __ 20_ г. с __ час. _ мин. до __ час. _ мин. Продолжительность ___

Общая продолжительность проверки:
__________________________________________________________________.
(рабочих дней/часов)
Акт составлен:__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица органа (структурного подразделения) Администрации Глушковского района, координирующего деятельность проверяемой организации, уполномоченное на проведение проверки)
С копией распоряжения о проведении проверки ознакомлен(ы):
__________________________________________________________________.
(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)
Лицо (а), проводившее проверку:______________________________________ __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц) Администрации города Пскова, проводившего(их) проверку)
При проведении проверки присутствовали: ____________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного
им должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий
по проверке)
Сведения о результатах проведения проверки__________________________
__________________________________________________________________.
(выявленные нарушения с указанием нормативных правовых актов или иных документов, требования которых нарушены, предложения по их устранению, сведения о сроке, определяемом для устранения выявленных нарушений. Если в ходе проверки нарушений не выявлено, в акте делается запись об их отсутствии)
Прилагаемые к акту документы: _____________________________________
___________________________________________________________________
Подписи должностных лиц, проводивших проверку:______________________
___________________________________________________________________
С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):
_________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной
организации или уполномоченного им должностного лица)
"___" ______________ 20__ г. ______________
     







                               (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
_________________________________________________________________
(подпись должностного лица (лиц), уполномоченного на проведение проверки)


Глава Администрации Глушковского

района Курской области                                                                     Ф.И.О. 



УТВЕРЖДЕН

Постановлением Администрации

Глушковского района Курской области

от 1 августа 2022 г.  № 324
Журнал учета проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование подведомственной организации
	Вид проверки
	Сроки проведения мероприятий по контролю
	Правовые основания для проведения проверки (план, распоряжение, обращение и т.д.)
	Дата, номер акта проверки
	Руководитель органа (структурного подразделения) Администрации Глушковского района Курской области, координирующего деятельность организации
	Подпись руководителя органа (структурного подразделения) Администрации Глушковского района Курской области, координирующего деятельность организации

	
	
	
	в соответствии с планом
	фактически
	
	
	
	

	
	
	
	дата начала
	дата окончания
	дата начала
	дата окончания
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

Глушковского района Курской области

от 01 августа 2022 г.  № 324
Форма предоставления информации о проведенных проверках соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


Администрация Глушковского района Курской области

за _____________ год


	
	
	

	N п/п
	Наименование показателей
	Значение

	Раздел 1. Общие сведения

	1.1
	Общее количество подведомственных организаций, всего
	

	Раздел 2. Сведения о проверках

	2.1
	Запланировано проверок, всего
	

	2.2
	Проведено проверок, всего
	

	2.3
	Из общего количества проведенных проверок:
- плановых (по основным вопросам трудового законодательства);
- внеплановых (рассмотрение обращений граждан, организаций, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, средств массовой информации, истечение срока представления отчета об устранении выявленных нарушений)
	

	2.4
	Из общего количества проведенных проверок:
- документарных (по месту нахождения органа исполнительной власти, осуществляющего ведомственный контроль);
- выездных (по месту нахождения подведомственной организации и (или) по месту фактического осуществления ее деятельности)
	

	2.5
	В ходе проверок проверены вопросы:
- правильности ведения документов по кадровому учету (в т.ч. порядок оформления приема и увольнения работников, в том числе в связи с сокращением численности или штата работников);
- трудовых договоров (в т.ч. правильность ведения трудовых договоров, соблюдение порядка и условий изменения трудовых договоров, порядка прекращения трудовых договоров);
- рабочего времени и времени отдыха (в т.ч. соблюдение общих требований по установлению режима работы и учету рабочего времени, по установлению продолжительности рабочего времени, соблюдение порядка и условий привлечения к работе за пределами рабочего времени, предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска, прочих видов времени отдыха);
- особенностей регулирования труда отдельных категорий работников (в т.ч. несовершеннолетних, иностранных работников, инвалидов, женщин и лиц с семейными обязанностями);
- организации работ по охране труда (в т.ч. функционирование системы управления охраной труда, наличие правил и инструкций по охране труда, ознакомление работников с требованиями охраны труда, проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, прохождение обучения по охране труда);
- проведения специальной оценки условий труда;
- другие вопросы (указать)
	

	2.6
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений трудового законодательства, всего
	

	2.7
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
- правильности ведения документов по кадровому учету;
- трудовых договоров;
- рабочего времени и времени отдыха;
- особенностей регулирования труда отдельных категорий работников;
- организации работ по охране труда;
- проведения специальной оценки условий труда;
- другие вопросы (указать)
	

	Раздел 3. Сведения о мерах, принятых по результатам проверок

	3.1
	Из общего количества выявленных нарушений трудового законодательства:
- количество нарушений, устраненных в установленные сроки;
- количество нарушений, не устраненных в установленные сроки;
- количество нарушений, срок устранения которых не закончился
	

	3.2
	Привлечено по результатам проверок к дисциплинарной ответственности должностных лиц организаций, всего (человек)
	

	3.3
	Численность работников, направленных на курсы повышения квалификации и семинары по вопросам трудового законодательства, всего (человек)
	




АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 августа 2022 года № 326
О внесении изменений в постановление Администрации Глушковского района Курской области от 23 декабря 2019 года  № 688  «Об утверждении муниципальной программы Глушковского района  Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 годы» (в редакции постановлений Администрации Глушковского района Курской области от 13 марта 2020 года № 151, от 02 апреля 2020 года                   № 190,  от 11 августа 2020 года № 345, от 29 сентября 2020 года № 419, от 29 сентября 2020 года № 420,                      от 19 апреля 2021 года № 166, 24 июня 2021 года № 242, 8 февраля 2022 года № 51, 18 марта 2022 года № 134)


В соответствии с Федеральным  законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы" Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года,  государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642, Государственной программой Курской области «Развитие образования в Курской области», утвержденной Постановлением Администрации Курской области от 15 октября 2013 года N 737-па, Перечнем муниципальных программ Глушковского района Курской области, утвержденным распоряжением Администрации Глушковского района Курской области от 02.11.2016 г.  № 234 (в ред. от 19.11.2018 г. №317),  Администрация Глушковского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу Глушковского района Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 годы».

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Глушковского района Курской области по социальным вопросам.

         3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава  Глушковского района                                                          

Курской области







П.М. Золотарев

                                                                                    УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Глушковского район Курской области

от 02.08..2022  г. № 326
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в муниципальную программу Глушковского района Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 годы» 1. В паспорте Программы:


1) позицию, касающуюся объемов бюджетных ассигнований Программы изложить в следующей редакции:

	«Объемы бюджетных ассигнований программы
	-
	общий объем финансирования Программы составляет 2 394 465,9 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 2 245 206,9 тыс. рублей;

подпрограмма 2 – 105 509,7 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – не предусмотрено;

подпрограмма 4 – 43 749,3 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – не предусмотрено
по годам реализации:

2020 год – 461 919,6 тыс. рублей;

2021 год – 509 413,8 тыс. рублей;

2022 год – 491 531,8 тыс. рублей;

2023 год – 465 451,6 тыс. рублей;

2024 год – 466 149,1 тыс. рублей,

в том числе:

объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета составляет 517 996,4 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 377 173,4 тыс. рублей;

подпрограмма 2 – 98 451,6 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – не предусмотрено;

подпрограмма 4 – 42 371,4 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – не предусмотрено 

по годам реализации:

2020 год – 121 450,6 тыс. рублей;

2021 год – 113 814,1 тыс. рублей;

2022 год – 106 202,5 тыс. рублей;

2023 год – 89 767,8 тыс. рублей;

2024 год – 86 761,4 тыс. рублей,

объем финансирования Программы за счет средств областного бюджета составляет 1 714 667,0 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 1 709 830,7 тыс. рублей;

подпрограмма 2 – 3 458,4 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – не предусмотрено;

подпрограмма 4 – 1 377,9 тыс. рублей;

подпрограмма 5 – не предусмотрено.

по годам реализации:

2020 год – 325 154,1 тыс. рублей;

2021 год – 353 782,2 тыс. рублей;

2022 год – 347 500,8 тыс. рублей;

2023 год – 344 066,1 тыс. рублей;

2024 год – 344 163,8 тыс. рублей 

объем финансирования Программы за счет средств федерального бюджета составляет 161 802,5 тыс. рублей, в том числе:

подпрограмма 1 – 158 202,8 тыс. рублей;

подпрограмма 2 – 3 599,7 тыс. рублей;

подпрограмма 3 – не предусмотрено;

подпрограмма 4 – не предусмотрено;

подпрограмма 5 – не предусмотрено.

по годам реализации:

2020 год – 15 314,9 тыс. рублей;

2021 год – 41 817,5 тыс. рублей;

2022 год – 37 828,5 тыс. рублей;

2023 год – 31 617,7 тыс. рублей;

2024 год – 35 223,9 тыс. рублей


           2. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей»:

         1) позицию, касающуюся общих объемов затрат на реализацию подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	-
	общий объем затрат на реализацию подпрограммы 1 составляет – 2 245 206,9 тыс. руб., в том числе из них:

по годам реализации:

2020 год –  423 914,4 тыс. рублей;

2021 год –  478 914,6 тыс. рублей;

2022 год –  461 596,5 тыс. рублей;

2023 год –  438 323,1 тыс. рублей;

2024 год –  442 458,3 тыс. рублей.





3. В подразделе подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей» основное мероприятие  1.01. «Реализация дошкольных образовательных программ и мероприятия по развитию системы дошкольного образования»:


дополнить следующим абзацем «Проведение капитального ремонта образовательных организации: МКДОУ «Теткинский детский сад «Сказка» (2022 год)»


4. В подразделе подпрограммы 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей» основное мероприятие  основное мероприятие 1.03. «Реализация основных общеобразовательных программ и мероприятия по развитию системы общего образования»


абзац 2 дополнить следующим абзацем «Проведение капитального ремонта образовательных организации: МКОУ «Теткинская СОШ №1», МКОУ «Теткинская СОШ №2».

5. Приложение №5 «Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы Глушковского района Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 год»  за счет средств бюджета муниципального бюджета» изложить в следующей редакции:

Приложение № 5

к муниципальной программе Глушковского района
 Курской области  «Развитие образования 
в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 годы»

Ресурсное обеспечение

реализации Муниципальной программы Глушковского района Курской области

«Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 год»

за счет средств бюджета муниципального бюджета
	статус
	Наименование подпрограммы, подпрограммы, структурного элемента подпрограммы


	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2020
	2021
	2022
	2023


	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа
	Развитие образования в Глушковском районе Курской области
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 0 00 00000
	х


	461919,6
	509 413,8
	491531,8
	465451,6
	466 149,1

	Подпрограмма 1

	Развитие дошкольного и общего образования детей
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 00 00000
	х


	423914,4
	478 914,6
	461596,5
	438323,1
	442458,3

	Основное мероприятие 1.01
	Реализация дошкольных образовательных программ и мероприятия по развитию системы дошкольного образования


	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	03
	03 1 01 00000
	х
	93446,2
	104 118,8
	101310,3
	92725,0
	92908,1



	Мероприятие 1.01.01
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0701
	03 1 01 C1401


	111,

119,

242,

243,

244,

247,

851,

852
	39585,5
	42 270,4
	41372,2
	33786,8
	32969,9

	
	
	
	004
	1004
	03 1 01 C1401


	112
	0,6
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.01.02
	Выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	1004
	03 1 01 13000
	313
	1347,0
	1706,9
	2320,6
	2320,6
	2320,6

	Мероприятие 1.01.03
	Реализация образовательной программы дошкольного образования в части финансирования расходов на

оплату труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, расходов на приобретение учебных пособий, средств

обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0701


	03 1 01 13030
	111,

119,

244
	51443,0
	60 141,5
	57617,5
	57617,6
	57617,6

	Мероприятие 1.01.04
	Обеспечение мероприятий, связанных с  профилактикой и устранением  последствий распространения короновирусной инфекции "
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0701
	03 1 01 C2002
	244
	1070,1
	0
	0
	0
	0
	

	Мероприятие 1.01.05
	Проведение капитального ремонта муниципальных образовательных организаций
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0701


	03 1 01 13050
	243
	0
	0
	585,9
	0
	0
	

	
	
	
	004
	0701


	03 1 01S3050
	243
	0
	0
	315,5
	0
	0
	

	Основное мероприятие 1.02


	Реализация основных общеобразовательных программ и мероприятия по развитию системы общего образования
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 02 00000
	х


	305143,6
	334 759,0
	316112,3
	313265,2
	313512,8

	Мероприятие 1.02.1


	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство  педагогическим работникам государственных  и муниципальных общеобразовательных  организаций
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 53030
	111,119


	5335,2
	15928,2
	16873,9
	16873,9
	16873,9

	Мероприятие 1.02.2


	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 L3040
	244
	3209,1
	7134,5
	8427,8
	8206,3
	8454,0

	Мероприятие 1.02.03
	Приобретение мебели для муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах (рабочих поселках, поселках городского типа)
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 12762


	244
	1988,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	004
	0702
	03 1 02 S2762
	244
	1282,1
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.02.04
	Реализация мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой короновирусной инфекции в муниципальных общеобразовательных организациях
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 12763
	244
	744,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	004
	0702
	03 1 02 S2763
	244
	141,7
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.02.05
	Реализация основных общеобразовательных  и дополнительных общеобразовательных программ в части финансирования  расходов на оплату труда  работников муниципальных общеобразовательных организаций, расходов на приобретение  учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением  расходов на содержание  зданий и оплату коммунальных услуг)
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 13040
	111,

119,

242

244
	244725,1
	269 292,5
	257764,4
	257764,4
	257764,4

	
	
	
	004
	1004
	03 1 02 13040
	112
	3,2
	2,1
	0,2
	0
	0

	Мероприятие 1.02.06
	Проведение  капитального ремонта

муниципальных образовательных

организаций
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 13050
	243
	1490,1
	0
	2700,5
	0
	0

	
	
	
	004
	0702
	03 1 02 S3050


	243
	802,4


	0
	1454,1
	0
	0

	Мероприятие 1.02.07
	Приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций к месту обучения и обратно
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 13080
	244
	573,7
	991,2
	1085,6
	1085,6
	1085,6

	
	
	
	004
	0702
	03 1 02 S3080
	244
	883,2
	1525,6
	1671,0
	1671,0
	1671,0

	Мероприятие 1.02.08
	Мероприятия по организации питания обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях включают в себя обеспечение обучающихся горячим питанием, а в период освоения образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий продуктовым набором или денежной компенсацией»;
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 13090
	244,321


	344,0
	697,9
	737,1
	737,1
	737,1

	
	
	
	004
	0702
	03 1 02 S3090
	244,321


	3206,1
	4667,9
	4929,6
	4929,6
	4929,6

	Мероприятие 1.02.09
	Обеспечение мероприятий, связанных с  профилактикой и устранением  последствий распространения короновирусной инфекции


	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 C2002
	244
	1837,7
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.02.10
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 C1401
	242,

243,

244,

247,

360,

414,

851,

852
	38399,6
	34 372,4
	24522,9
	21897,3
	21897,2

	Мероприятие 1.02.11
	Проведение мероприятий в области образования
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 02 C1447
	360
	177,8
	146,7
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1.Е1


	Региональный проект "Современная школа"
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 E1 00000
	х
	3298,4
	4709,4
	4487,7
	4135,4
	5808,8

	Мероприятие 1.Е1.1
	Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 E1 51690
	242,244


	3298,4
	4709,4
	4487,7
	4135,4
	5808,8

	Основное мероприятие 1.Е2
	Региональный проект "Успех каждого ребенка"
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 Е2 00000
	х
	815,5


	9205,9
	4434,8
	0
	3400,0

	Мероприятие 1.Е2.1
	Создание новых мест дополнительного образования детей
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0703
	03 1 Е2 54910
	244
	815,5


	9205,9
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.Е2.2
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 Е2 50970
	244
	0
	0
	4434,8
	0
	3400,0


	Основное мероприятие 1.Е4


	Региональный проект «Цифровая образовательная среда»


	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 Е4 00000
	х
	0
	7421,9
	7746,8
	4748,8
	4380,0

	Мероприятие 1.Е4.1
	Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0702
	03 1 Е4 52100
	244
	0
	7421,9
	7746,8
	4748,8
	4380,0

	Основное мероприятие 1.03


	Социальная поддержка работников образовательных организаций общего образования
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 1 03 00000
	х
	21210,7
	18699,6
	22448,6
	22448,6
	22448,6

	Мероприятие 1.03.1


	Осуществление отдельных государственных полномочий по финансовому обеспечению мер социальной поддержки на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и  освещения работникам муниципальных образовательных организаций
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	1003
	03 1 03 13070
	321
	21210,7
	18699,6
	22448,6
	22448,6
	22448,6

	Подпрограмма 2
	Реализация дополнительного образования и  системы воспитания детей
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 2 00 00000
	х
	28080,4
	20 867,5
	19992,2
	19076,4
	17493,2

	Основное мероприятие 2.01
	Реализация  образовательных программ дополнительного образования и мероприятия по их развитию
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 2 01 00000
	х
	23807,3
	17 235,2


	9509,0
	9432,8
	8049,5

	Мероприятие 2.01.1
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0703
	03 2 01 С1401
	111,

119,

242,

243,

244,

247,

414,

851,

852,

611,

612
	23740,6


	17 235,2
	9509,0
	9432,8
	8049,5

	Мероприятие 2.01.2
	Обеспечение мероприятий, связанных с  профилактикой и устранением  последствий распространения короновирусной инфекции
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0703
	03 2 01 C2002
	244
	66,7


	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.04
	Социальная поддержка работников организаций дополнительного образования
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 2 04 00000
	х
	525,0
	760,0
	700,0
	700,0
	700,0

	Мероприятие 2.04.1
	Осуществление отдельных государственных полномочий  по финансовому обеспечению мер социальной поддержки на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам муниципальных образовательных организаций
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	1003
	03 2 04 13070
	321
	525,0
	760,0
	700,0
	700,0
	700,0

	Мероприятие 2.05.1
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	
	004
	0703
	03 2 05 С1401
	612


	
	2 872,3
	9783,2
	8943,6
	8743,7

	Основное мероприятие 2.Е2
	Региональный проект "Успех каждого ребенка"
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 2 Е2 00000
	х
	3748,1
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2.Е2.1
	Создание новых мест дополнительного образования детей
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0703
	03 2 Е2 54910
	244
	3748,1
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма4
	Обеспечение реализации муниципальной программы Глушковского района Курской области

«Развитие образования в Глушковском районе Курской области» и прочие мероприятия в области образования
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 4 00 00000
	х
	9924,8
	9 631,7
	9943,1
	8052,1
	6197,6

	Основное мероприятие 4.01
	Обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений.
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 4 01 00000
	х
	9682,0
	9 366,3


	9653,2
	7762,2
	5907,7

	Мероприятие 4.01.1
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	007
	0709
	03 4 01 С1401
	111,

119,

242,

243,

244,

247,

851,

852
	9682,0
	9 366,3


	9653,2
	7762,2
	5907,7

	Основное мероприятие 4.02
	Сопровождение реализации отдельных мероприятий муниципальной программы
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	х
	03 4 02 00000
	х
	242,8
	265,4
	289,9
	289,9
	289,9

	Мероприятие 4.02.1
	Содержание работников, осуществляющих переданные государственные полномочия по выплате компенсации части родительской платы
	Отдел образования Администрации Глушковского района Курской области
	004
	0709
	03 4 02 13120
	111,

119
	242,8
	265,4
	289,9
	289,9
	289,9


Приложение № 6 

к муниципальной программе Глушковского района 
Курской области 

«Развитие образования в Глушковском районе 
Курской области на 2020-2024 годы»
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджета Глушковского района Курской области, бюджетов поселений Глушковского района Курской области и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы Глушковского района Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области на 2020-2024 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основ​ного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная

программа
	Муниципальной программы Глушковского района Курской области «Развитие образования в Глушковском районе Курской области


	всего
	461919,6
	509413,8


	491531,8
	465451,6
	466149,1

	
	
	федеральный бюджет
	15314,9
	41817,5


	37828,5
	31617,7
	35223,9

	
	
	областной бюджет
	325154,1
	353782,2
	347500,8
	344066,1
	344163,8

	
	
	бюджет Глушковского района Курской области
	121450,6
	113814,1
	106202,5
	89767,8
	86761,4

	
	
	внебюджетные источники <1>
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного и общего образования детей» муниципальной программы Глушковского района

«Развитие образования в Глушковском районе
	всего
	423914,4
	478914,6
	461596,5
	438323,1
	442458,3

	
	
	федеральный бюджет
	11715,2


	41817,5
	37828,5
	31617,7
	35223,9

	
	
	областной бюджет
	324312,9
	352756,8
	346510,9


	343076,2
	343173,9

	
	
	бюджет Глушковского района Курской области
	87886,3
	84340,3
	77257,1
	63629,2
	64060,5

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2
	Реализация дополнительного образования и системы воспитания детей» муниципальной программы Глушковского района  «Развитие образования в Глушковском районе Курской области
	всего
	28080,4
	20867,5
	19992,2
	19076,4
	17493,2

	
	
	федеральный бюджет
	3599,7
	0


	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	598,4
	760,0


	700,0
	700,0
	700,0

	
	
	бюджет Глушковского района Курской области
	23882,3
	20107,5
	19292,2
	18376,4
	16793,2

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Глушковского района «Развитие образования в Глушковском районе» и прочие мероприятия в области образования»


	всего
	9924,8
	9631,7
	9943,1
	8052,1
	6197,6

	
	
	федеральный бюджет
	-
	0
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	242,8
	265,4
	289,9
	289,9
	289,9

	
	
	бюджет Глушковского района Курской области
	9682,0
	9366,3


	9653,2
	7762,2
	5907,7



	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 5
	«Создание новых мест в общеобразовательных организациях Глушковского района Курской области в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения».


	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Глушковского района Курской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 августа 2022 года № 327

О внесении изменений в Постановление Администрации Глушковского района Курской области  № 487  от 05.11.2014 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» (в редакции Постановлений Администрации Глушковского района Курской области № 216 от 16.11.2016 г., № 394 от 14.11.2017 г., № 538 от 27.12.2018 г., № 119 от 26.02.2019 г., № 693 от 23.12.2019 г., № 118 от 25.02.2020 г., № 489 от 26.10.2020 г., № 66 от 15.02.2021 г., № 398 от 04.10.2021 г., № 79 от 21.02.2022 г.) 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Глушковский район» Курской области в целях уточнения объемов финансирования муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» Администрация Глушковского района Курской ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» изложить в новой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего делами  Администрации Глушковского района Курской области.

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Глушковского района

Курской области




                                   П.М. Золотарев                       


УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Администрации

Глушковского района  Курской области 







от 2 августа 2022 года № 327

Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области»

 

Паспорт

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области»

 

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» (далее – Программа)

 

	Ответственный исполнитель программы  
	Отдел организационно-кадровой работы и информатизации



	Соисполнители программы 
	Отсутствуют



	Участники программы
	Структурные подразделения Администрации Глушковского района Курской области



	Основание разработки

Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской  Федерации»,

- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

- Федеральный закон  от 02.05.2006 г. N59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";



	Заказчик Программы
	Администрация Глушковского района Курской области

 

	Разработчик Программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информатизации



	Подпрограмма муниципальной программы


	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»



	Программно-целевые инструменты программы


	Отсутствуют

	Цели Программы


	- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Глушковского района;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Глушковского района;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе;

- развитие системы формирования резерва управленческих кадров Глушковского района Курской области;

- реализация мер по совершенствованию работы с обращениями граждан;

- реализация мер по обеспечению оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

-улучшение условий труда служащих, приведение в нормативное техническое состояние административных зданий;

-повышение качества труда муниципальных служащих.



	Задачи Программы
	- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Глушковского района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Курской области, нормативными правовыми актами Глушковского района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

- обеспечение работы по своевременному и качественному рассмотрению обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области; 

- внедрение современных технологий по работе с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- обеспечение оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

- проведение работ, направленных на увеличение срока службы Административных зданий;

- поддержание Административных зданий в пригодном для эксплуатации состоянии;

-совершенствование условий труда муниципальных служащих.



	Целевые индикаторы и показатели программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих;

- количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;

- количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений;

- количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

- доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих;

- уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области;

- улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района;

- уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

- уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.



	Этапы и сроки реализации Программы

 
	1 этап,  2015 – 2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований  Программы

Объемы бюджетных ассигнований  подрограммы


	Прогнозируемый объем финансирования Программы составит 7 622 810,48  рубля за счет средств бюджета Глушковского района, в том числе по годам: 

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рубля;

в 2021 году -  817 126,19 рубля;

в 2022 году – 426 196,99 рубля;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составит 7 622 810,48  рубля за счет средств бюджета Глушковского района, в том числе по годам: 

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рублей;

в 2021 году -  817 126,19 рублей;

в 2022 году – 426 196,99 рублей;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 



	Ожидаемые результаты

реализации Программы 


	- повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- совершенствование и развитие нормативной правовой базы Глушковского района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

-увеличение вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений

-  предупреждение рисков развития заболеваний на ранней стадии у работников 

- совершенствование работы с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- высокое качество рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- повышение уровня компьютеризации рабочих мест;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий; 

- безопасность и комфортность условий труда служащих;

- содержание Административных зданий в безаварийном рабочем режиме, в соответствии с санитарными нормами, требованиями по охране условий труда и технике безопасности




 Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области  от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» и во исполнение требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Создание Программы вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности Администрации Глушковского района Курской области. 

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Курской области к ведению органами местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов Глушковского  района в соответствие с законодательством Российской Федерации, Курской области.

       Осуществляется мониторинг реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Курской области, нормативно – правовых актов органов местного самоуправления о муниципальной службе, кадровых процессов и уровня организации муниципальной службы в органах администрации Глушковского района.

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем возможности проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.

Обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям органами местного самоуправления.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает потребностям развития муниципальной службы. Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

Исходя из вышеизложенного можно обозначить следующие основные проблемы в развитии муниципальной службы:

отсутствие единой системы управления муниципальной службой;

несовершенство системы методического обеспечения реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Курской области о муниципальной службе;

отсутствие показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

отсутствие системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих возможно посредством реализации приоритетных направлений работы с кадровым составом муниципальной службы путем совершенствования системы оценочных процедур, улучшения качества программ повышения квалификации муниципальных служащих.

С учетом требований Указа Президента Российской Федерации от 21 февраля 2019 года № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» повышение квалификации гражданского служащего должно осуществляться исходя из необходимости профессионального развития гражданского служащего.  В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе  в Российской Федерации» взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. Соответственно повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя.

Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих должна быть увязана с показателями оценки эффективности деятельности администрации Глушковского района. В этих целях необходимо создать систему показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Требуется выработка оптимального порядка взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления, формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, повышение открытости муниципальной службы.

Необходимость совершенствования методического обеспечения реализации законодательства о муниципальной службе в администрации Глушковского района, механизмов противодействия коррупции в сферах обусловлена динамичным формированием нормативной правовой базы муниципальной службы, развитием в Российской Федерации законодательства в сфере противодействия коррупции.

Все обозначенные вопросы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует межведомственного взаимодействия и комплексного решения. Программно-целевой метод позволит обеспечить последовательность и системность развития муниципальной службы.

Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно администрацией Глушковского района при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в Глушковском районе в целом.

Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, зада​чи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конеч​ных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

         Приоритетные направления деятельности в  Администрации Глушковского района  Курской области в сфере развития муниципальной службы на период до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах: в Федеральном законе от 02.03.2007 N25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; в Федеральном законе от 06.10.2003 NQ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; в Законе Курской области от 13.07.2007 N 60 - ЗКО «О муниципальной службе в Курской области».

Целями Программы являются:

- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Глушковского района;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Глушковского района;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе;

- развитие системы формирования резерва управленческих кадров Глушковского района Курской области;

- реализация мер по совершенствованию работы с обращениями граждан;

- реализация мер по обеспечению оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района.

-улучшение условий труда служащих, приведение в нормативное техническое состояние Административных зданий.

-повышение качества труда муниципальных служащих.

Достижение указанных целей планируется к концу 2024 года, для чего необходимо решение следующих задач:

- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих; 

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Глушковского района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Курской области, нормативными правовыми актами Глушковского района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

- обеспечение работы по своевременному и качественному рассмотрению обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области; 

- внедрение современных технологий по работе с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

-- обеспечение оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

- проведение работ, направленных на увеличение срока службы Административных зданий;

- поддержание Административных зданий в пригодном для эксплуатации состоянии.

-совершенствование условий труда муниципальных служащих.

Целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих;

- количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;

- количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений;

- количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

- доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих;

- уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области;

- улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района;

- уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

- уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.

Целевые индикаторы отражены в Приложении 1 к муниципальной программе.

 

Реализация  мероприятия № 1 «Развитие и обеспечение деятельности муниципальной службы» позволит достигнуть следующих конечных результатов:

-  повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- совершенствование и развитие нормативной правовой базы Глушковского района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, 

- проведения аттестации муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

-увеличение вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений

-  предупреждение рисков развития заболеваний на ранней стадии у работников 

- совершенствование работы с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- высокое качество рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- повышение уровня компьютеризации рабочих мест;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий; 

- безопасность и комфортность условий труда служащих;

- содержание Административных зданий в безаварийном рабочем режиме, в соответствии с санитарными нормами, требованиями по охране условий труда и технике безопасности

Достижение перечисленных конечных результатов должно явиться итогом согласованных действий органов исполнительной власти, как муниципального уровня, так и регионального. 

Срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан на период 2015 – 2024 годы. Программа реализуется в один этап. 

Раздел 3. Сведения о показателях и индикаторах муниципальной программы
Целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих;

- количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;

- количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений;

- количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

- доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих;

- уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области;

- улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района;

- уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

- уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.

Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы 

Основные мероприятия муниципальной программы предусматривают комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной программы, а также наиболее важных задач, обеспечивающих развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области:

«Развитие и обеспечение деятельности муниципальной службы».

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается: 

- организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации; 

- организация и проведение семинаров для муниципальных служащих, обобщение опыта работы по реализации законодательства о муниципальной службе; 

- повышение квалификации муниципальных служащих, в том числе включенных в кадровый резерв; 

- мониторинг внутренних и внешних источников формирования резерва муниципальных служащих; 

- обеспечение гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

- организация участия муниципальных служащих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий»;

- обеспечение контроля за представлением муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящими в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- оформление стендов антикоррупционной направленности;

- организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  Глушковского района Курской области; 

- мероприятия по приобретению, ремонту и обслуживанию компьютерной техники, оргтехники, приобретению и обновлению программного обеспечения   для

обеспечения деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области; 

- обустройство и модернизация рабочих мест муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области; 

- обеспечение доступа к сети Интернет муниципальным служащим,  замещающим должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области;

        -  реализация комплекса работ по ремонту зданий Администрации Глушковского района.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в Приложении №2.

Раздел 5. Меры правового регулирования муниципальной программы

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» будет осуществляться и совершенствоваться нормативная правовая база, регулирующая вопросы муниципальной службы. Муниципальная программа определяет базовые принципы и направления развития муниципальной службы Глушковского района, содержит комплекс программных мероприятий, критерии эффективности, ответственных исполнителей, сроки, необходимые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

При реализации мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы на 2015-2024 годы меры налогового, таможенного, кредитного и  тарифного регулирования в муниципальной программе не предусмотрены.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации программы  приведены в Приложении №3.

Раздел 6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной програм​мы

Главные распорядители бюджетных средств, включают в себя утвержденную муниципальную программу в реестр расходных обязательств и учитывают средства на ее реализацию при составлении расчетной потребности в бюджетных ассигнованиях в процессе формирования проекта бюджета Глушковского района на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансовых средств на реализацию  мероприятий муниципальной программы на 2015-2024 годы из бюджета Глушковского района ожидается в сумме              7 622 810,48  в том числе по годам реализации: 

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рублей;

в 2021 году -  817 126,19 рублей;

в 2022 году – 426 196,99 рубля;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в Глушковском районе Курской области» приведено в Приложении 4. 


Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации программных мероприятий за счет всех источников финансирования приведена в Приложении 5.

Финансирование утвержденной муниципальной программы будет осуществляться через главных распорядителей средств бюджета Глушковского района Курской области: 

- администрация Глушковского района Курской области.

Ежегодные объемы бюджетных ассигнований мероприятий муниципальной программы уточняются в соответствии с утвержденным бюджетом Глушковского района на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом выделенных на реализацию муниципальной программы финансовых средств. В случае привлечения дополнительных средств из источников финансирования не предусмотренных настоящей программой, исполнитель-координатор программы вносит в нее соответствующие изменения.

Раздел 7. Анализ рисков реализации муниципальной программы (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников муниципальной программы и не​гативно влияющих на основные параметры муниципальной программы (подпрограммы)) и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

К рискам реализации муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель, соисполнители и участники муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Институционально-правовые риски, связанные с изменением федерального законодательства в части перераспределения полномочий между федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления; отсутствием законодательного регулирования основных направлений программы на местном уровне.
2. Организационные риски, связанные с неэффективным управлением реализацией программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий программы или задержке в их выполнении.

3. Финансовые риски, которые связаны с финансированием программы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает в связи со значительным сроком реализации программы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников.

К мерам по снижению рисков можно отнести:

1. Принятие правовых актов Глушковского района, регулирующих сферу развития муниципальной службы.

2. Реализация мероприятий по совершенствованию системы и повышению качества муниципального управления, в том числе: 

-повышение квалификации и ответственности исполнителя, соисполнителей и участников для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

-координация деятельности ответственного исполнителя, соисполнителей и участников и налаживание административных процедур, для снижения данного риска;

- непрерывное информационное обеспечение мероприятий программы.

3. Обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям.
Раздел 8.  Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет проводиться с использованием показателей (индикаторов) (далее – показатели) выполнения программы,  мониторинг и оценка степени, достижения целевых значений, которые позволят проанализировать ход выполнения программы и выработать правильное управленческое решение.  

Методика оценки эффективности муниципальной программы (далее – Методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам программы) и по итогам реализации муниципальной программы в целом как результативности программы, исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объемов ресурсов, направленных на  реализацию муниципальной программы. 

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

1. Степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) программы (оценка результативности).

2. Степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района запланированного уровня (оценка полноты использования бюджетных средств).

3. Эффективность использования средств бюджета Глушковского района (оценка экономической эффективности достижения результатов).

В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться качественная оценка социальной эффективности муниципальной программы на основе анализа достижения ожидаемых результатов программы. Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет включать в себя также качественную оценку реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказавших влияние на изменение ситуации в сфере реализации муниципальной программы.

Расчет результативности по каждому показателю муниципальной программы проводится по формуле:
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где: Ei – степень достижения  i - показателя программы (процентов);

Tfi – фактическое значение показателя;

        TNi – установленное программой целевое значение показателя.

Расчет результативности реализации муниципальной программы в целом проводится по формуле:
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где: E - результативность реализации программы (процентов);

        n - количество показателей программы, единиц.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

- если значение показателя результативности E равно или больше 80 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как высокая;

- если значение показателя результативности E равно или больше 50 %, но меньше 80 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

- если значение показателя результативности E меньше 50 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет степени соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию муниципальной программы к запланированному уровню производится по следующей формуле:
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где: П – полнота использования бюджетных средств;

        ЗФ – фактические расходы бюджета Глушковского района на реализацию программы в соответствующем периоде;

 ЗП – запланированные бюджетом Глушковского района расходы на реализацию программы в соответствующей периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию программы к запланированному уровню, полученное значение показателя полноты использования бюджетных средств сравнивается со значением показателя результативности:

- если значение показателя результативности E и значение показателя полноты использования бюджетных средств П равны или больше 80 %, то степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

- если значения показателя результативности E меньше 80 %, а значение показателя полноты использования бюджетных средств П меньше 100 %, то степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета Глушковского района на реализацию муниципальной программы производится по следующей формуле:  
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где: Э – эффективность использования средств бюджета Глушковского района;

         П – показатель полноты использования бюджетных средств;

         E – показатель результативности реализации программы.

 В целях оценки эффективности использования средств бюджета Глушковского района при реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э равно 1, то такая эффективность оценивается как соответствующая запланированной;

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э меньше 1, то такая эффективность оценивается как высокая;

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э больше 1, то такая эффективность оценивается как низкая.

Раздел 9. Перечень и краткое описание подпрограммы

В рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области» будет реализовываться подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» 

Мероприятия подпрограммы разработаны для совершенствования механизмов развития муниципальной службы в Глушковском районе и повышения качества, эффективности муниципального управления.

Представленная в предыдущих разделах характеристика муниципальной программы с точки зрения её направленности на достижение целей задает общее понимание концепции планируемых действий подпрограммы. Предусмотренные в рамках подпрограммы система целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывает, весь диапазон заданных приоритетных направлений развития муниципальной службы и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

             УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Администрации 







Глушковского района  Курской области  




   от 2 августа 2022 года № 327

Подпрограмма 1

«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в Глушковском районе Курской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Реализация мероприятий, направленных

на развитие муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы
	«Реализация мероприятий, направленных

на развитие муниципальной службы»

 

	Ответственный исполнитель подпрограммы  
	Отдел организационно-кадровой работы и информатизации



	Соисполнители подпрограммы 
	Отсутствуют



	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения Администрации Глушковского района Курской области



	Основание разработки

подпрограммы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской  Федерации»,

- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

- Федеральный закон  от 02.05.2006 г. N59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";



	Заказчик подпрограммы
	Администрация Глушковского района Курской области

 

	Разработчик подпрограммы
	Отдел организационно-кадровой работы и информатизации



	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	Отсутствуют

	Цели подпрограммы


	- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Глушковского района;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Глушковского района;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе;

- развитие системы формирования резерва управленческих кадров Глушковского района Курской области;

- реализация мер по совершенствованию работы с обращениями граждан;

- реализация мер по обеспечению оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

-улучшение условий труда служащих, приведение в нормативное техническое состояние административных зданий;

-повышение качества труда муниципальных служащих.



	Задачи  подпрограммы
	- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Глушковского района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Курской области, нормативными правовыми актами Глушковского района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

- обеспечение работы по своевременному и качественному рассмотрению обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области; 

- внедрение современных технологий по работе с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- обеспечение оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

- проведение работ, направленных на увеличение срока службы Административных зданий;

- поддержание Административных зданий в пригодном для эксплуатации состоянии;

-совершенствование условий труда муниципальных служащих.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих;

- количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;

- количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений;

- количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

- доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих;

- уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области;

- улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района;

- уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

- уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

 
	1 этап,  2015 – 2024  годы

	Объемы бюджетных ассигнований  подрограммы


	Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составит 7 622 810,48  рубля

за счет средств бюджета Глушковского района, в том числе по годам: 

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рублей;

в 2021 году -  817 126,19 рублей;

в 2022 году – 426 196,99 рубля;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 



	Ожидаемые результаты

реализации подпрограммы 


	- повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- совершенствование и развитие нормативной правовой базы Глушковского района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

-увеличение вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений

-  предупреждение рисков развития заболеваний на ранней стадии у работников 

- совершенствование работы с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- высокое качество рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- повышение уровня компьютеризации рабочих мест;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий; 

- безопасность и комфортность условий труда служащих;

- содержание Административных зданий в безаварийном рабочем режиме, в соответствии с санитарными нормами, требованиями по охране условий труда и технике безопасности




 Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается соответствующими муниципальными программами, а также подпрограммами.

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Курской области к ведению органами местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов Глушковского  района в соответствие с законодательством Российской Федерации, Курской области.

       Осуществляется мониторинг реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Курской области, нормативно – правовых актов органов местного самоуправления о муниципальной службе, кадровых процессов и уровня организации муниципальной службы в органах администрации Глушковского района.

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем возможности проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.

Обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям органами местного самоуправления.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает потребностям развития муниципальной службы. Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.

Исходя из вышеизложенного можно обозначить следующие основные проблемы в развитии муниципальной службы:

отсутствие единой системы управления муниципальной службой;

несовершенство системы методического обеспечения реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Курской области о муниципальной службе;

отсутствие показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;

отсутствие системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих возможно посредством реализации приоритетных направлений работы с кадровым составом муниципальной службы путем совершенствования системы оценочных процедур, улучшения качества программ повышения квалификации муниципальных служащих.

С учетом требований Указа Президента Российской Федерации от 21 февраля 2019 года № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» повышение квалификации гражданского служащего должно осуществляться исходя из необходимости профессионального развития гражданского служащего.  В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе  в Российской Федерации» взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. Соответственно повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя.

Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих должна быть увязана с показателями оценки эффективности деятельности администрации Глушковского района. В этих целях необходимо создать систему показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Требуется выработка оптимального порядка взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления, формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, повышение открытости муниципальной службы.

Необходимость совершенствования методического обеспечения реализации законодательства о муниципальной службе в администрации Глушковского района, механизмов противодействия коррупции в сферах обусловлена динамичным формированием нормативной правовой базы муниципальной службы, развитием в Российской Федерации законодательства в сфере противодействия коррупции.

Все обозначенные вопросы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует межведомственного взаимодействия и комплексного решения. Программно-целевой метод позволит обеспечить последовательность и системность развития муниципальной службы.

Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно администрацией Глушковского района при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в Глушковском районе в целом.

 Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы  

Приоритетные направления деятельности в  Администрации Глушковского района  Курской области в сфере развития муниципальной службы на период до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах: в Федеральном законе от 02.03.2007 N25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; в Федеральном законе от 06.10.2003 NQ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; в Законе Курской области от 13.07.2007 N 60 - ЗКО «О муниципальной службе в Курской области».

В рамках подпрограммы 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» планируется осуществление и совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы. Подпрограмма определяет базовые принципы и направления развития муниципальной службы Глушковского района Курской области, содержит комплекс программных мероприятий, критерии эффективности, ответственных исполнителей, сроки, необходимые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

При реализации подпрограммы 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» меры налогового, таможенного, кредитного и  тарифного регулирования не предусмотрены.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы  приведены в Приложении 3 к муниципальной программы.

Подпрограммные мероприятия направлены на решение задач, сориентированных на достижение целей:

- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы Глушковского района;

- внедрение и применение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Глушковского района;

- реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе;

- развитие системы формирования резерва управленческих кадров Глушковского района Курской области;

- реализация мер по совершенствованию работы с обращениями граждан;

- реализация мер по обеспечению оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района.

-улучшение условий труда служащих, приведение в нормативное техническое состояние Административных зданий; 

- повышение качества труда муниципальных служащих.

 Реализация основных целей подпрограммы приведет к следующим результатам:

-  повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- совершенствование и развитие нормативной правовой базы Глушковского района, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, 

- проведения аттестации муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

-увеличение вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений

-  предупреждение рисков развития заболеваний на ранней стадии у работников 

- совершенствование работы с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

- высокое качество рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- повышение уровня компьютеризации рабочих мест;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий; 

- безопасность и комфортность условий труда служащих;

- содержание Административных зданий в безаварийном рабочем режиме, в соответствии с санитарными нормами, требованиями по охране условий труда и технике безопасности

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области;

- эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих; 

- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы непрерывной подготовки, и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Глушковского района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Курской области, нормативными правовыми актами Глушковского района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

- обеспечение работы по своевременному и качественному рассмотрению обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области; 

- внедрение современных технологий по работе с обращениями граждан, поступающими в Администрацию Глушковского района Курской области;

-- обеспечение оргтехникой и доступом к сети Интернет рабочих мест Администрации Глушковского района;

- проведение работ, направленных на увеличение срока службы Административных зданий;

- поддержание Административных зданий в пригодном для эксплуатации состоянии;

-совершенствование условий труда муниципальных служащих.

Срок реализации настоящей подпрограммы рассчитан на период 2015 – 2024 годы. Подпрограмма реализуется в один этап. 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы, характеризующими эффективность реализации мероприятий, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации;

- количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих;

- количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;

- количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений;

- количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

- доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих;

- уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области;

- улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района;

- уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;

- доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

- уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия муниципальной программы предусматривают комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной программы, а также наиболее важных задач, обеспечивающих развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области:

«Развитие и обеспечение деятельности муниципальной службы».

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается: 

- организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации; 

- организация и проведение семинаров для муниципальных служащих, обобщение опыта работы по реализации законодательства о муниципальной службе; 

- повышение квалификации муниципальных служащих, в том числе включенных в кадровый резерв; 

- мониторинг внутренних и внешних источников формирования резерва муниципальных служащих; 

- обеспечение гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе; 

- организация участия муниципальных служащих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий»;

- обеспечение контроля за представлением муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящими в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- оформление стендов антикоррупционной направленности;

- организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  Глушковского района Курской области; 

- мероприятия по приобретению, ремонту и обслуживанию компьютерной техники, оргтехники, приобретению и обновлению программного обеспечения   для обеспечения деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области; 

- обустройство и модернизация рабочих мест муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области; 

- обеспечение доступа к сети Интернет муниципальным служащим,  замещающим должности муниципальной службы в Администрации Глушковского  района Курской области;

        -  реализация комплекса работ по ремонту зданий Администрации Глушковского района.

Раздел 4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Главные распорядители бюджетных средств включают в себя утвержденную подпрограмму в реестр расходных обязательств и учитывают средства на ее реализацию при составлении расчетной потребности в бюджетных ассигнованиях в процессе формирования проекта бюджета Глушковского района на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий подпрограммы в 2015-2024 годах составляет, 7 622 810,48  рубля, в том числе по годам реализации программы:

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рублей;

в 2021 году -  817 126,19 рублей;

в 2022 году – 426 196,99 рублей;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 

Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации программных мероприятий за счет всех источников финансирования приведена в Приложении 5.

         Финансирование утвержденной подпрограммы будет осуществляться через главных распорядителей средств бюджета Глушковского района: 

- Администрация Глушковского района Курской области.

         Ежегодные объемы бюджетных ассигнований мероприятий подпрограммы уточняются в соответствии с утвержденным бюджетом Глушковского района на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом выделенных на реализацию подпрограммы финансовых средств. В случае привлечения дополнительных средств из источников, не предусмотренных настоящей программой, исполнитель подпрограммы вносит в нее соответствующие изменения.

Раздел 5. Анализ  рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель, соисполнители и участники подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Институционально-правовые риски, связанные с изменением федерального законодательства в части перераспределения полномочий между федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления; отсутствием законодательного регулирования основных направлений подпрограммы на местном уровне.
2. Организационные риски, связанные с неэффективным управлением реализацией подпрограммы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных подпрограммы, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий программы или задержке в их выполнении.

3. Финансовые риски, которые связаны с финансированием подпрограммы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает в связи со значительным сроком реализации подпрограммы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников.

К мерам по снижению рисков можно отнести:

1. Принятие правовых актов Администрации Глушковского района, регулирующих сферу развития муниципальной службы.

2. Реализация мероприятий по совершенствованию системы и повышению качества муниципального управления, в том числе: 

-повышение квалификации и ответственности исполнителя, соисполнителей и участников для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

- координация деятельности ответственного исполнителя, соисполнителей и участников и налаживание административных процедур, для снижения данного риска;

- непрерывное информационное обеспечение мероприятий подпрограммы.

3. Обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям.
Раздел  6. Оценка эффективности подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться с использованием показателей (индикаторов) (далее – показатели) выполнения мероприятий Подпрограммы,  мониторинг и оценка степени, достижения целевых значений которых позволят проанализировать ход выполнения Подпрограммы и выработать правильное управленческое решение.  

Методика оценки эффективности подпрограммы (далее – Методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам Подпрограммы) и по итогам реализации Подпрограммы в целом как результативности программы, исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объемов ресурсов, направленных на  реализацию подпрограммы. 

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

1. Степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) программы (оценка результативности).

2. Степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района запланированного уровня (оценка полноты использования бюджетных средств).

3. Эффективность использования средств бюджета Глушковского района (оценка экономической эффективности достижения результатов).

В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться качественная оценка социальной эффективности подпрограммы на основе анализа достижения ожидаемых результатов муниципальной программы. Оценка эффективности реализации подпрограммы будет включать в себя также качественную оценку реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказавших влияние на изменение ситуации в сфере реализации муниципальной программы.

Расчет результативности по каждому показателю Подпрограммы проводится по формуле:
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где:

Ei – степень достижения  i – показателя Подпрограммы (процентов);

Tfi – фактическое значение показателя;

Tni – установленное программой целевое значение показателя.

Расчет результативности реализации Подпрограммы в целом проводится по формуле:


[image: image8.wmf]%

100

1

´

=

å

=

n

Ei

E

n

i

,

где:

E – результативность реализации Подпрограммы (процентов);

n – количество показателей программы, единиц.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов подпрограммы устанавливаются следующие критерии:

- если значение показателя результативности E равно или больше 80 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как высокая;

- если значение показателя результативности E равно или больше 50 %, но меньше 80 %, степень достижения запланированных результатов Подпрограммы оценивается как удовлетворительная;

- если значение показателя результативности E меньше 50 %, степень достижения запланированных результатов подпрограммы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет степени соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию подпрограммы к запланированному уровню производится по следующей формуле:
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где:

П – полнота использования бюджетных средств;

ЗФ – фактические расходы бюджета Глушковского района на реализацию Подпрограммы в соответствующем периоде;

ЗП – запланированные бюджетом Глушковского района расходы на реализацию Подпрограммы в соответствующей периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию Подпрограммы к запланированному уровню, полученное значение показателя полноты использования бюджетных средств сравнивается со значением показателя результативности:

- если значение показателя результативности E и значение показателя полноты использования бюджетных средств П равны или больше 80 %, то степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию подпрограммы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

- если значения показателя результативности E меньше 80 %, а значение показателя полноты использования бюджетных средств П меньше 100 %, то степень соответствия фактических затрат бюджета Глушковского района на реализацию подпрограммы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета Глушковского района на реализацию Подпрограммы производится по следующей формуле:  
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где:

Э – эффективность использования средств бюджета Глушковского района;

П – показатель полноты использования бюджетных средств;

E – показатель результативности реализации подпрограммы.

В целях оценки эффективности использования средств бюджета Глушковского района при реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э равно 1, то такая эффективность оценивается как соответствующая запланированной;

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э меньше 1, то такая эффективность оценивается как высокая;

- если значение показателя эффективность использования средств бюджета Глушковского района Э больше 1, то такая эффективность оценивается как низкая.

   Приложение № 1

 к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной 

службы  в Глушковском районе 

Курской области»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области», подпрограммы «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» и их значениях
	№ 
п/п
	Наименование показателя  
(индикатора)  

	Ед.     
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	                             Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области»
	

	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»
	

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших, переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	5
	5
	7
	10
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих
	Ед.
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	3
	Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения
	Ед.
	6
	6
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4
	Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения
	Ед. 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений  
	% (по возрастающей)
	20
	20
	30
	40
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	6.
	Количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв 
	Чел. . 
	11
	26
	30
	26
	30
	35
	35
	35
	35
	35

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	% 
	-
	-
	-
	75
	25
	10
	75
	25
	10
	75

	8.
	Число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий»
	Чел. 
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	9.
	Доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области
	%
	60
	60
	80
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	11.
	Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района
	%
	60
	60
	80
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, профосмотр


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области. 


	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Снижение издержек на обслуживание Административных зданий;


	%
	-
	-
	50

Данный индикатор связан с ремонтом здания Администрации Глушковского района (ОБУ «МФЦ»)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Уровень комфортности условий труда служащих.


	%
	-
	-
	80

Данный индикатор связан с ремонтом здания Администрации Глушковского района, (ОБУ «МФЦ»)
	-
	83
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы  

В Глушковском районе  

Курской области»

Перечень основных мероприятий подпрограммы «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы 

Глушковского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области»

	№ 
п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный  результат (краткое описание)
	Последствия нереализации целевой программы, основного мероприятия
	Связь

с показателями

муниципальной

программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы 

	1 


	Развитие и обеспечение деятельности муниципальной службы


	Отдел организационно- кадровой работы и информатизации Администрации Глушковского района Курской области
	2015г.
	2024г.
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы;


	Отсутствие системности и плановости в профессиональном и управленческом развитии кадров
	1.  Количество муниципальных служащих, прошедших, переподготовку, повышение квалификации

2. Количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих

3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4.Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

7. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию

8. Число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

9.Доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих



	
	
	
	2015г.
	2024г.
	Совершенствование и развитие нормативной правовой базы Глушковского района, регулирующей вопросы муниципальной службы;


	Нарушение законодательства в сфере противодействия коррупции
	3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4. Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

9. Доля муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, утвержденный нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, представляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в общем количестве муниципальных служащих

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;


	Отсутствие системности и плановости в профессиональном и управленческом развитии кадров
	1.  Количество муниципальных служащих, прошедших, переподготовку, повышение квалификации;

2. Количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих

3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4. Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений 

6. Количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв  

7. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию

8. Число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, 


	Снижение качества отбора в резерв управленческих кадров
	3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4. Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений

6. Количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв   

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Проведения аттестации муниципальных служащих;
	Снижение эффективности исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих. Отсутствие возможности карьерного роста
	3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4. Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

7. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;


	Отсутствие системности и плановости в профессиональном и управленческом развитии кадров
	1.  Количество муниципальных служащих, прошедших, переподготовку, повышение квалификации

2. Количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих

3. Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

4. Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения

8. Число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Повышение открытости муниципальной службы;


	Отсутствие системности и плановости в профессиональном и управленческом развитии кадров
	5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений

7. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию   

8. Число муниципальных служащих, участвующих в областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;


	Снижение эффективности исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих
	1.  Количество муниципальных служащих, прошедших, переподготовку, повышение квалификации

2. Количество информационно-практических семинаров для муниципальных служащих

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе и организация работы с ним;


	Снижение качества отбора в резерв управленческих кадров
	5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений

6. Количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв     

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Увеличение вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений
	Снижение качества отбора в резерв управленческих кадров
	5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от числа назначений

6. Количество муниципальных служащих,, включенных в кадровый резерв     

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Предупреждение рисков развития заболеваний на ранней стадии у работников
	Снижение эффективности муниципальной службы
	12. Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию, профосмотр



	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Совершенствование работы с обращениями граждан
	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области. 



	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Высокое качество рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области;


	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Уровень оценки качества рассмотрения обращений граждан, поступающих в Администрацию Глушковского района Курской области. 



	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Повышение уровня компьютеризации рабочих мест;


	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	10. Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Глушковского  района Курской области

	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Снижение издержек на обслуживание Административных зданий;


	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	11. Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района

14. Снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

15. Уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.



	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Безопасность и комфортность условий труда служащих;


	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	11. Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района

14. Снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

15. Уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.



	
	
	
	2015г.
	2024

г.
	Содержание Административных зданий в безаварийном рабочем режиме, в соответствии с санитарными нормами, требованиями по охране условий труда и технике безопасности


	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	11. Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Глушковского района

14. Снижение издержек на обслуживание Административных зданий;

15. Уровень безопасности и комфортности условий труда служащих.




                              Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной 

службы в Глушковском районе 

Курской области»

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области»

	№ 
п/п
	Вид
нормативного 
правового акта
	Основные положения
нормативного правового акта
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,

участники
	Ожидаемые
сроки  
принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Постановление администрации Глушковского района Курской области
	О внесении изменений в Положение  о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации Глушковского района Курской области, и соблюдения муниципальными служащими администрации Глушковского района Курской области требований к служебному поведению
	Отдел организационно- кадровой работы и информатизации


	2015-2024 годы

	2
	Постановление администрации Глушковского района Курской области
	О внесении изменений в Положение  о представлении гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел организационно- кадровой работы и информатизации


	2015-2024 годы


Приложение № 4
к  муниципальной программе  

"Развитие  муниципальной службы  

в Глушковском районе 

Курской области "
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  "Развитие  муниципальной службы  в Глушковском районе Курской области" за счет средств бюджета Глушковского района Курской области (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия  
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Глушковском районе Курской области »
	Всего 
	
	
	
	
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	
	Ответственный исполнитель:

Отдел организационно- кадровой работы и информатизации

Участники:

Структурные подразделения  Администрации Глушковского района  Курской области 
	001
	0113
	09101С1437
	242

244
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	Подпрограмма 
	«Реализация мероприятий, направленных на развитие  муниципальной службы»
	
	001
	0113
	09101С1437
	242

244
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	Основное мероприятие
	1. Развитие и обеспечение деятельности муниципальной службы
	
	001
	0113
	09101С1437
	242

244
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	1.1.Приобретение прав доступа к информационной системе «Обращения граждан»
	
	001
	0113
	09101С1437
	242
	15,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.2. Повышение квалификации муниципальных служащих
	
	001
	0113
	09101С1437
	244
	
	8,02
	32,3
	12,66
	34,61
	35,6
	15,728
	73,360
	10,0
	10,0

	
	1.3. Продление  прав доступа к информационной системе «Обращения граждан»
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	1.4. Приобретение гарнитуры для АРМ «Общероссийский день приема граждан»
	
	001
	0113
	09101С1437
	242
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.5. Предоставление канала связи для передачи данных и доступа к телематрическим службам сети ЕИКС Курской области (в сети Интернет) на скорости 3 Мбит/с (без учета трафика)
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	21.6
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6
	21,6

	
	1.6. Услуги технической поддержки, контроль работоспособностью сайта, наполнение сайта любыми присланными материалами (до 20 страниц в месяц), информационная поддержка  
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	
	1.7. Абонентская плата за услуги Интернет
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	167,96464
	154,58959
	154,66575
	162,1
	168,13085
	120,0
	120,0
	120,0

	
	1.8. Заправка картриджей лазерного принтера и техническое обслуживание оргтехники
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	108,04991
	134,52404
	87,85102
	85,474
	67,31750
	50,0
	50,0
	50,0

	
	1.9.Информационные услуги по СПС Консультант Плюс
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	94,0
	98,22576
	99,23508
	102,55722
	105,31632
	105,23699
	22,4
	22,4

	
	1.10.Приобретение прав доступа к информационным системам и их продление
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	46,35726
	83,1189
	261,194
	151,6
	128,343
	30,0
	30,0
	30,0

	
	1.11. Приобретение оргтехники
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	121,29962
	217,54675
	409,98199
	865,4
	198,31452
	0,0
	0,0
	0,0

	
	1.12. Приобретение картриджей для лазерного принтера, монитора, процессора
	
	001
	0113
	09101С1437
	242,244
	
	
	44,7
	5,0
	77,58267
	118,0
	7,8
	10,0
	10,0
	10,0

	
	1.13. реализация комплекса работ по ремонту зданий Администрации Глушковского района, содержание имущества


	
	001
	0113
	09101С1437
	244
	
	
	779,70744
	0,0
	0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	1.14. Закупка и обслуживание кондиционеров
	
	001
	0113
	09101С1437
	244
	
	
	
	58,05
	55,390
	94,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	1.15 Приобретение офисной мебели
	
	001
	0113
	09101С1437
	244
	
	
	
	
	592,84560
	9,5
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	1.16 Подписка на электронные издания (журналы по контрактной системе закупок)
	
	001
	0113
	09101С1437
	242
	
	
	
	
	17,10
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	1.17. приобретение жалюзи
	
	001
	0113
	09101С1437
	244
	
	
	
	
	48,05
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	1.18. командировочные расходы
	
	001
	0113
	09101С1437
	122
	
	
	
	
	25,03606
	0.0
	88,576
	0.0
	0.0
	0.0


                                                                                                Приложение № 5
                                                                              к  муниципальной программе  

                                                                  "Развитие  муниципальной службы  

       в Глушковском районе Курской области»

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджета Глушковского района  и внебюджетных источников финансирования на реализацию муниципальной программы  "Развитие  муниципальной службы  в Глушковском районе Курской области"  (тыс. руб.)

	     Статус      
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы  
	Источники ресурсного обеспечения
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа
	"Развитие  муниципальной службы  в Глушковском районе Курской области"
	всего
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Глушковского района
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Реализация мероприятий  направленных на развитие  муниципальной службы
	всего
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Глушковского района
	15,0
	8,02
	1431,97887
	801,31504
	1901,14217
	1662,03122
	817,12619
	426,19699
	280,0
	280,0

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий подпрограммы в 2015-2024 годах составляет 7 622 810,48 руб., в том числе по годам реализации:

в 2015 году – 15 000 рублей;

в 2016 году – 8 020 рублей;

в 2017 году -  1 431 978,87 рубля;

в 2018 году – 801 315,04 рубля;

в 2019 году – 1 901 142,17 рубля;

в 2020 году – 1 662 031,22 рублей;

в 2021 году -  817 126,19 рублей;

в 2022 году – 426196,99 рублей;

в 2023 году -  280 000 рублей;

в 2024 году – 280 000 рублей. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 августа 2022 года № 355

Об утверждении Положения о порядке ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ею помещениях

В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом муниципального района «Глушковский района» Курской области, Администрация Глушковского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ею помещениях (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего делами Администрации Глушковского района Курской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Глава Глушковского района

Курской области







П.М. Золотарев

Приложение 
К Постановлению

Администрации Глушковского района Курской области 








   от 29 августа 2022 года  № 355

Положение о порядке ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ею помещениях
1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок доступа пользователей информацией к информации о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ею помещениях.

2. В муниципальном образовании «Глушковский район» Курской области пользователям информацией обеспечивается возможность ознакомления с информацией о деятельности следующих органов местного самоуправления муниципального образования «Глушковский район» Курской области (далее - органы местного самоуправления) в занимаемых ими помещениях:

1) Администрации Глушковского района Курской области (далее — Администрация муниципального образования);

2) Контрольно-счетный орган Глушковского района Курской области (далее – Контрольно-счетный орган муниципального образования). 

3. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности органов местного самоуправления осуществляется в помещениях, занимаемых Администрацией муниципального образования.

4. Не производится ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации муниципального образования в отношении:

1) информации, отнесенной в соответствии с законодательством Российской Федерации к государственной тайне, а также информацией для служебного пользования;

2) информацией, содержащей персональные данные (за исключением персональных данных руководителей органов местного самоуправления).

5. Администрация муниципального образования в занимаемых ей помещениях обеспечивает в порядке и сроки, предусмотренные настоящим Положением, иными правовыми актами муниципального образования:

1) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации муниципального образования в занимаемых ей помещениях в устной форме;

2) ознакомление пользователей информацией с документированной информацией о деятельности Администрации муниципального образования, включенной в фонд общедоступной информации о деятельности администрации муниципального образования (далее - фонд), сформированный в порядке, предусмотренном приложением № 1 к настоящему Положения;

3) ознакомление пользователей информацией с документированной информацией о деятельности Администрации муниципального образования, не включенной в фонд.

2. Порядок ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации муниципального образования в устной форме

6. Информацию о деятельности Администрации муниципального образования в устной форме пользователь информацией вправе бесплатно получить при обращении непосредственно в Администрацию муниципального образования к лицу, ответственному за ознакомление, в рабочее время в соответствии с правовыми актами Администрации муниципального образования, определяющими режим работы Администрации муниципального образования и (или) ее структурных подразделений.

7. Устное информирование пользователей информацией о деятельности Администрации муниципального образования происходит в порядке очередности их обращения к лицу, ответственному за ознакомление.

8. Устное информирование пользователей информацией о деятельности Администрации муниципального образования осуществляется не позднее чем через 10 минут с момента обращения пользователей информацией к лицу, ответственному за ознакомление.

9. В случае, если пользователю информацией необходима информация о деятельности Администрации муниципального образования, которая отсутствует у лица, ответственного за ознакомление, указанное лицо обязано проинформировать пользователя информацией об иных формах получения необходимой информации о деятельности Администрации муниципального образования.

10. В случае, если объем информации о деятельности Администрации муниципального образования, необходимой пользователю информацией, не может быть сообщен пользователю информацией в устной форме в течение срока, предусмотренного пунктом 8 настоящего Положения, лицо, ответственное за ознакомление, вместо предоставления информации о деятельности Администрации муниципального образования в устной форме предлагает пользователю информацией получить указанную информацию в иной форме (в форме копии соответствующего документа, в том числе с использованием фонда) либо путем направления запроса информации в Администрацию муниципального образования.

3. Порядок ознакомления пользователей информацией

с документированной информацией о деятельности Администрации
муниципального образования, включенной в фонд

11. Ознакомление пользователей информацией с документами, включенными в состав фонда, осуществляется посредством самостоятельной работы пользователя информацией с функционирующим в автоматическом режиме программно-аппаратным комплексом, предназначенным для воспроизведения на экране и (или) звукового воспроизведения документов, включенных в состав фонда, а также сохранения копий указанных документов на компьютерное накопительное устройство пользователя информацией и (или) их отправки на адрес электронной почты (далее - пункт подключения к фонду).

12. В целях ознакомления пользователей информацией с документами, включенными в состав фонда, на официальном сайте Администрации муниципального образования «Глушковский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе «Муниципальные правовые акты») обеспечивается возможность бесплатного поиска и воспроизведения документов, включенных в состав фонда.

13. Доступ пользователей информацией к документам, включенным в состав фонда, способами, предусмотренными пунктами 11 и 12 настоящего Положения, осуществляется бесплатно.

4. Порядок ознакомления пользователей информацией

с документированной информацией о деятельности Администрации
муниципального образования, не включенной в фонд

14. В порядке, установленном настоящей главой, пользователь информацией вправе ознакомиться с документированной информацией о деятельности Администрации муниципального образования, не включенной в фонд, информацией, которая в соответствии с пунктами 9 – 10 настоящего Положения не может быть сообщена в устной форме, а также в случае временной (более 1 часа подряд) неработоспособности пункта подключения к фонду.

Ознакомление с документированной информацией о деятельности Администрации муниципального образования осуществляется путем обращения к лицу, ответственному за ознакомление, с письменным заявлением на имя руководителя Администрации муниципального образования о предоставлении для ознакомления с копией документа, содержащей информацию о деятельности Администрации муниципального образования (далее - заявление).

15. В заявлении указываются:

1) сведения о пользователе информацией: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (физического лица), либо наименование организации (юридического лица), общественного объединения, государственного органа, органа местного самоуправления;

2) сведения о представителе пользователя информацией (в случае, если заявление подается представителем пользователя информацией): фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (физического лица);

3) перечень документов, копии которых желает получить пользователь информацией, с указанием их реквизитов;

4) адрес электронной почты и (или) номер телефона для уведомления заявителя о готовности копий или отказе в предоставлении информации;

5) способ предоставления копий документов, содержащих запрашиваемую информацию о деятельности Администрации муниципального образования (личное получение, по почте, в том числе по электронной почте);

6) согласие заявителя на внесение платы за изготовление копий документов в случае, если взимание такой платы предусмотрено законодательством;

7) дата составления заявления, подпись заявителя (в случае подачи заявления представителем пользователя информацией - подпись представителя пользователя информацией);

8) подлинный экземпляр доверенности, оформленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, или ее нотариально заверенная копия (если заявление подается представителем пользователя информацией). Указанные в настоящем пункте документы возвращаются заявителю после внесения их реквизитов в журнал, предусмотренный пунктом 17 настоящего Положения.

16. Заявление подается лично заявителем лицу, ответственному за ознакомление.

17. Заявление не позднее чем через 10 минут с момента их подачи лицу, ответственному за ознакомление, регистрируются указанным лицом в Журнале, предусмотренном приложением № 2 к настоящему Положению                    (далее – Журнал).

18. Лицо, ответственное за ознакомление, не позднее рабочего дня, в котором заявление подано (а если указанное заявление подано позднее, чем за три часа до окончания рабочего дня в органе местного самоуправления или его структурного подразделения, – не позднее, чем через три часа после начала следующего рабочего дня органа местного самоуправления) в порядке очередности подачи заявлений осуществляет поиск указанных в заявлении документов, содержащих информацию о деятельности Администрации муниципального образования, а также оценку их соответствия требованиям, предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения.

19. Лицом, ответственным за ознакомление, в отношении каждого документа, указанного в заявлении и содержащего информацию о деятельности Администрации муниципального образования, принимается одно из двух решений:

1) об изготовлении копии запрашиваемого документа в целях ознакомления пользователя информацией с документом;

2) об отказе в предоставлении пользователю информацией запрашиваемого документа для ознакомления.

20. Решение, предусмотренное подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения принимается в следующих случаях:

1) невозможность установить из содержания заявления документ, запрашиваемый пользователем информацией;

2) отсутствие запрашиваемого пользователем информацией документа в Администрации муниципального образования;

3) несоответствие запрашиваемого пользователем информацией документа требованиям, предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения;

4) запрашиваемый пользователем информацией документ включен в состав фонда.

21. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 1 пункта 19 настоящего Положения, лицо, ответственное за ознакомление, не позднее окончания срока, предусмотренного пунктом 17 настоящего Положения, изготавливает копию запрашиваемого пользователем информацией документа и сообщает заявителю о готовности указанной копии и возможности ознакомления с ней заявителя или его представителя.

22. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения, лицо, ответственное за ознакомление, не позднее окончания срока, предусмотренного пунктом 17 настоящего Положения, сообщает заявителю о принятом решении и об основаниях его принятия.

23. Лицо, ответственное за ознакомление, вручает изготовленные копии документов, запрошенных пользователем информацией, лично пользователю информацией или его представителю и незамедлительно делает соответствующие отметки в Журнале.

24. Ознакомление пользователя информацией или его представителя с копиями запрошенных пользователем информацией документов осуществляется в специально отведенном для этого помещении, занимаемом Администрацией муниципального образования, в рабочее время в соответствии с правовыми актами Администрации муниципального образования, определяющими режим работы указанного органа и (или) его структурных подразделений.

25. Плата за предоставление информации о деятельности Администрации муниципального образования взимается в случае ее предоставления по заявлению пользователя информации, если объем запрашиваемой и полученной информации превышает определенный Правительством Российской Федерации объем информации, предоставляемой на бесплатной основе.

Приложение 1

к Положению о порядке ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ей помещениях

Порядок формирования фонда общедоступной информации о деятельности Администрации Глушковского района Курской области, а также организации доступа к документам, включенным в указанный фонд

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования фонда общедоступной информации о деятельности Администрации Глушковского района Курской области (далее – Администрация муниципального образования), контрольно-счетного органа Глушковского района Курской области (далее – Контрольно-счетный орган муниципального образования) (далее – фонд, органы местного самоуправления).

2. Фонд представляет собой организационно упорядоченную совокупность электронных документов, содержащих информацию о деятельности Администрации муниципального образования, и является муниципальным информационным ресурсом. Формирование фонда предусматривается в случае отсутствия официального сайта органа местного самоуправления.

3. Формирование фонда обеспечивается должностным лицом Администрации муниципального образования, уполномоченным Главой Администрации муниципального образования (далее - информатор).

Информатор несет ответственность за своевременность включения информации о деятельности администрации муниципального образования в фонд, исключения указанной информации из фонда, а также учет и хранение электронных документов, включенных в фонд.

4. Руководитель Администрации муниципального образования, уполномоченные на учет и (или) хранение документов, определяют должностных лиц, уполномоченных на предоставление информации о деятельности Администрации муниципального образования информатору для ее включения в состав фонда (далее - уполномоченные должностные лица).

Уполномоченные должностные лица несут ответственность за полноту, достоверность и своевременность предоставления ими информации о деятельности Администрации муниципального образования информатору.

5. Формирование фонда осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Глушковский район» Курской области. 

6. Плата за ознакомление с информацией о деятельности Администрации муниципального образования с пользователей информацией не взимается.

2. Состав фонда

7. Формирование фонда осуществляется посредством включения в его состав, учета и хранения следующих документов:

1) Муниципальные правовые акты, изданные Администрацией муниципального образования, включая сведения о признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

2) тексты проектов муниципальных правовых актов;

3)
муниципальные правовые акты, устанавливающие порядок планирования деятельности Администрации муниципального образования, принятия проектов муниципальных актов;

4) акты о назначении на должность и освобождения от должности руководителя администрации муниципального образования;

7) ежегодные отчеты о результатах деятельности Администрации муниципального образования органов местного самоуправления;

8) правовые акты о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

9)
документы территориального планирования;

10)стенограммы и протоколы, оформляемые по итогам заседаний (совещаний) Администрации муниципального образования;

11) аудио- и видеозаписи заседаний (совещаний) Администрации муниципального образования;

12) тексты официальных выступлений и заявлений руководителя и заместителей руководителя Администрации муниципального образования;

13) аналитические доклады и обзоры информационного характера о деятельности Администрации муниципального образования;

14) документы стратегического планирования Администрации муниципального образования, их проекты.

8. В фонд не подлежат включению документы:

1) содержащие информацию о деятельности Администрации муниципального образования, отнесенную в соответствии с законодательством Российской Федерации к государственной тайне, а также информацию для служебного пользования;

2) содержащие персональные данные (за исключением персональных данных руководителя Администрации муниципального образования);

3) правовые акты, изданные Администрацией муниципального образования по вопросам кадрового, финансового, материально-технического обеспечения деятельности Администрации муниципального образования.

3. Порядок формирования фонда

9. Уполномоченное должностное лицо в течение трех рабочих дней со дня поступления к нему документа, подлежащего включению в состав фонда в соответствии с пунктами 7–8 настоящего Порядка, для осуществления учета и (или) на хранение, обязано направить информатору указанный документ в форме электронного документа.

Если документ, который в соответствии с пунктами 7–8 настоящего Порядка подлежит включению в состав фонда, поступил к уполномоченному должностному лицу на бумажном носителе и у указанного должностного лица отсутствует возможность изготовить электронный документ, содержащий ту же информацию, что и документ на бумажном носителе, указанное должностное лицо в течение одного рабочего дня со дня поступления к нему документа, подлежащего включению в состав фонда, направляет этот документ информатору на бумажном носителе. В этом случае изготовление соответствующего электронного документа осуществляется информатором в течение трех дней со дня поступления документа к информатору.

Должностные лица, указанные в пункте 9 настоящего Порядка, обеспечивают соответствие информации, содержащейся в электронных документах, подлежащих включению в состав фонда, указанным документам на бумажном носителе.

10. Информатор не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления к нему документа в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка, принимает решение о включении поступившего документа в состав фонда либо о невключении поступившего документа в состав фонда.

11. Решение о невключении поступившего документа в состав фонда информации принимается в следующих случаях:

1) документ не предусмотрен пунктом 7 настоящего Порядка;

2) документ предусмотрен пунктом 8 настоящего Порядка;

3) поступившему документу нанесены повреждения, препятствующие возможности ознакомления пользователя информацией с указанным документом или не позволяющие однозначно воспринимать его содержание.

12. В случае, предусмотренном подпунктом 3 пункта 11 настоящего Порядка, информатор не позднее дня, следующего за днем поступления к нему документа, сообщает должностному лицу, направившему соответствующий документ, о необходимости повторного представления в электронной форме документа, подлежащего включению в состав фонда.

13. Документ, в отношении которого принято решение о включении в состав фонда, подлежит включению в состав фонда не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия указанного решения, путем присвоения документу уникального регистрационного номера.

14. Должностное лицо Администрации муниципального образования, уполномоченное Главой Администрации муниципального образования, обеспечивают создание и функционирование информационно-поисковой системы, позволяющей осуществлять оперативный поиск документов, включенных в состав фонда, по их реквизитам и по регистрационному номеру, указанному в пункте 13 настоящего Порядка.

15. В случае выявления в отношении документа, включенного в состав фонда, обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка, информатор не позднее дня выявления соответствующих обстоятельств принимает решение об исключении соответствующего документа из состава фонда и в тот же срок уведомляет о принятом решении должностное лицо Администрации муниципального образования, предусмотренное пунктом 14 настоящего Порядка, о необходимости исключения документа из соответствующей информационно-поисковой системы.

16. В случае выявления фактов наличия в документе, включенном в состав фонда, недостоверной информации информатор не позднее дня выявления соответствующих обстоятельств принимает решение об исключении соответствующего документа из состава фонда, в тот же срок уведомляет о принятом решении должностное лицо Администрации муниципального образования, предусмотренное пунктом 14 настоящего Порядка, о необходимости исключения документа из соответствующей информационно-поисковой системы, а также сообщает о выявленных обстоятельствах уполномоченное должностное лицо, от которого поступил соответствующий документ.

17. В случае, если документу, включенному в состав фонда, нанесены повреждения, препятствующие возможности ознакомления пользователя информацией с указанным документом или не позволяющие однозначно воспринимать его содержание, информатор принимает меры по восстановлению указанного документа. Если восстановление поврежденного документа, включенного в состав фонда, невозможно, информатор не позднее двух рабочих дней со дня выявления фактов повреждения документа сообщает о повреждении документа уполномоченному должностному лицу, от которого поступил соответствующий документ, и предлагает повторно представить документ.

Уполномоченное должностное лицо представляет информатору новый экземпляр соответствующего документа с учетом требований пункта 9 настоящего Порядка не позднее семи рабочих дней со дня получения от информатора сообщения, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.

4. Порядок организации доступа к документам, включенным в фонд

18. Ознакомление с документами, включенными в фонд, осуществляется пользователями информацией путем использования пунктов подключения к фонду (далее – пункт подключения), расположенных в помещениях, занимаемых администрацией муниципального образования. Пункты подключения могут также быть размещены в помещениях муниципальных библиотек, муниципального архива.

19. Установка (оборудование) пункта подключения, в том числе в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, и его техническое сопровождение организуется информатором во взаимодействии с иными структурными подразделениями Администрации муниципального образования.

20. Пункт подключения оборудуется (устанавливается, размещается) при входе в здание, в котором находятся помещения, занимаемые органами местного самоуправления, на хорошо просматриваемых местах с учетом возможности обеспечения к ним доступа пользователей информацией без необходимости прохождения установленного пропускного режима в указанное здание, а также с учетом требований доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

21. В местах установки пункта подключения размещаются следующая информация:

1) о порядке работы с пунктом подключения, видах документов, подлежащих включению в фонд;

2) сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), должности и номере телефона должностного лица, обеспечивающего работу соответствующего пункта подключения.

22. Места установки пункта подключения оборудуются:

1) стульями и столами;

2) стендами с бланками заявлений о предоставлении копий документов, содержащих информацию о деятельности Администрации муниципального образования и не включенных в состав фонда;

3) канцелярскими принадлежностями.

23. Возможность ознакомления пользователей информацией с документами, включенными в состав фонда, посредством пункта подключения обеспечивается в течение всего рабочего времени в соответствии с правовыми актами Администрации муниципального образования, определяющими режим работы указанного органа и (или) его структурных подразделений, а также в соответствии с режимом работы муниципальных библиотек, муниципального архива.

24. Посредством использования пункта подключения пользователю информацией должна быть обеспечена возможность:

1) визуального восприятия, восприятия на слух пользователем информацией документов, включенных в состав фонда;

2) записи копии документа, включенного в состав фонда, на накопительное устройство (CD диск) и (или) отправки указанного документа на адрес электронной почты, самостоятельно вводимый пользователем информацией.

Приложение 2

к Положению о порядке ознакомления пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Глушковского района Курской области в занимаемых ей помещениях
Журнал

предоставления пользователям информацией копий документов, содержащих информацию о деятельности Администрации
муниципального образования (наименование муниципального образования в соответствии с Уставом муниципального образования)
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